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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Το σημερινό 2ο Πρότυπο Γυμνάσιο Αθηνών προήλθε από τη μετεξέλιξη του ιστορικού 10ου Γυμνασίου Αθηνών σε
2ο Πρότυπο Γυμνάσιο το 1980. Το 1986, μετατράπηκε σε Πειραματικό και το 2011 σε Πρότυπο Πειραματικό
(Ν.3966/2011), αφού κατετάγη πρώτο στην αξιολόγηση που προηγήθηκε. Τον Μάιο του 2015 μετατράπηκε   ξανά
σε Πειραματικό (Ν.4327/2015) και από τον Ιούνιο 2020 μετατράπηκε εκ νέου σε Πρότυπο (Ν.4692/2020).

 Σε όλο αυτό το διάστημα καλύπτει την πρακτική άσκηση προπτυχιακών και μεταπτυχιακών φοιτητών όλων των
ειδικοτήτων και την επιμόρφωση εκπαιδευτικών. Εφαρμόζει πειραματικά πιλοτικά προγράμματα  πριν από την
εφαρμογή τους σε άλλα σχολεία (πχ Νέα Προγράμματα Σπουδών). Παράλληλα αναπτύσσει προγράμματα
αθλητικών και πολιτιστικών δραστηριοτήτων, ισότητας των δυο φύλων, προγράμματα  Erasmus , eTwinning,
περιβαλλοντικής εκπαίδευσης, αγωγής υγείας και Ομίλους Αριστείας, Δημιουργικότητας και Καινοτομίας. Οι
εκπαιδευτικοί του σχολείου παράγουν εκπαιδευτικό υλικό, το οποίο αναρτούν στην ηλεκτρονική τάξη του
σχολείου https://eclass.sch.gr/modules/auth/opencourses.php?fc=1522

Φέτος στο σχολείο υπηρετούν 51 εκπαιδευτικοί, η Διευθύντρια και 2 Υποδιευθύντριες, 29  με θητεία, 4  με
απόσπαση, 15  για συμπλήρωση ωραρίου. Από αυτούς 9 είναι αναπληρωτές. Επίσης υπηρετεί  και 1 σχολική
νοσηλεύτρια, ενώ δεν τοποθετήθηκε σχολικός ψυχολόγος . Οι εκπαιδευτικοί με θητεία, με απόσπαση και διάθεση
από άλλα Πρότυπα ή Πειραματικά σχολεία είναι αυξημένων τυπικών προσόντων και έχουν περάσει από
διαδικασία αξιολόγησης για την τοποθέτηση ή την παραμονή τους στο σχολείο.

 Στο σχολείο φέτος φοιτούν 468 μαθητές σε 18 τμήματα . Οι μαθητές και των τριών τάξεων έχουν εισαχθεί με
εξετάσεις. Κατοικούν σε πολλές διαφορετικές περιοχές της Αττικής και από την  αρχή του σχολικού έτους, όσοι
δικαιούνται , μετακινούνται με λεωφορεία της Περιφέρειας ή με Ειδικό Μαθητικό Δελτίο.

 Στο σχολείο  λειτουργούν 18 αίθουσες διδασκαλίας , δύο εργαστήρια πληροφορικής, ένα εργαστήριο φυσικής-
χημείας, το οποίο αναβαθμίστηκε φέτος σε θέματα υλικού εξοπλισμού και ασφάλειας, μία αίθουσα  ως ιατρείο,
ενώ μια  αίθουσα  διαμορφώθηκε από πέρυσι σε εργαστήριο τεχνολογίας.  Σε 17 αίθουσες διδασκαλίας έχουν
τοποθετηθεί   νέοι   διαδραστικοί   πίνακες.  Το αμφιθέατρο χρησιμοποιήθηκε συστηματικά ως αίθουσα μουσικής,
ενώ το εργαστήριο καλλιτεχνικών,  χρησιμοποιήθηκε  για το μάθημα των εικαστικών  και για τη λειτουργία του
Ομίλου εικαστικών. Η βιβλιοθήκη εμπλουτίστηκε και λειτούργησε ως δανειστική  και για τις εβδομαδιαίες
συναντήσεις του Ομίλου «Λέσχη Ανάγνωσης». Το γυμναστήριο χρησιμοποιήθηκε για τη γυμναστική, ενώ τα
απογεύματα έχει παραχωρηθεί από τον Δήμο Αθηναίων σε Ακαδημίες Μπάσκετ. Το αμφιθέατρο τις
απογευματινές ώρες χρησιμοποιήθηκε για πρόβες  παιδικής χορωδίας. Το εργαστήριο Η/Υ χρησιμοποιήθηκε για
τις δια ζώσης συναντήσεις του ΚΣΕ που λειτούργησε και φέτος στο σχολείο μας.  Έγιναν όλες οι απαραίτητες
ενέργειες για την ένταξη του σχολείου στο έργο ΣΥΖΕΥΞΙΣ ΙΙ, στόχος του οποίου είναι η αναβάθμιση των
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κυκλωμάτων πρόσβασης σε υψηλότερες ταχύτητες . 

Κατά την τρέχουσα χρονιά, το σχολείο λειτούργησε όλες τις εργάσιμες ημέρες δια ζώσης, εκτός από μια μέρα
που λόγω κακοκαιρίας λειτούργησε μέσω webex. Εκτός των μαθημάτων, έγιναν όλες οι προγραμματισμένες
παρακολουθήσεις, διδασκαλίες και mentoring των φοιτητών. Αξίζει να σημειωθεί ότι, εκτός των φοιτητών της
Φιλοσοφικής Σχολής (Ελληνικής, Αγγλικής και Γαλλικής Φιλολογίας), του Χημικού , Γεωλογικού και 
Μαθηματικού τμήματος του ΕΚΠΑ,   της ΑΣΚΤ, που κάνουν κάθε χρόνο την πρακτική τους άσκηση στο σχολείο,
συνεχίστηκε και φέτος το πρωτόκολλο συνεργασίας με τη ΣΕΜΦΕ του ΕΜΠ, καθώς και με το Εργαστήριο
Σχολικής Ψυχολογίας του ΕΚΠΑ για την πρακτική άσκηση μεταπτυχιακών φοιτητών. Λειτούργησαν 17 Όμιλοι.

Τέλος, έγιναν 6 έως 9 εκπαιδευτικές επισκέψεις για όλα τα τμήματα, μία ημερήσια εκδρομή για όλους τους
μαθητές, 6 πολυήμερες εκδρομές στο εσωτερικό, 1 εκπαιδευτική εκδρομή στο εξωτερικό στο πλαίσιο των
ευρωπαϊκών προγραμμάτων Erasmus και etwinning, 1 εκδρομή εξωτερικού στο πλαίσιο ομίλου, 1 εκδρομή
εξωτερικού στο πλαίσιο Προγράμματος Ανταλλαγής.  και 5 υποδοχές εκπαιδευτικών ή/και μαθητών σε πλαίσιο
ευρωπαϊκού προγράμματος στο σχολείο από Ιταλία, Ισπανία, Γερμανία, Γαλλία, Ισπανία και 3 μετακινήσεις
εκπαιδευτικών του σχολείου μας στο εξωτερικό σε πλαίσιο ευρωπαϊκών πρρογραμμάτων (Πορτογαλία,
Λουξεμβούργο, Τουρκία).

Στα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της φετινής χρονιάς αναφέρουμε: α.  το «άνοιγμα» του σχολείου στην ευρύτερη
εκπαιδευτική κοινότητα με τη διοργάνωση Ημερίδων Διάχυσης Καλών Πρακτικών που οργανώθηκαν από το
ΕΠΕΣ του σχολείου ή/και Συμβούλους Εκπαίδευσης και απευθύνονταν σε εκπαιδευτικούς άλλων σχολείων , β. 
την ενίσχυση της Ευρωπαικής ταυτότητας του σχολείου με την απονομή του τίτλου "eTwinning School 2025-26",
τις εθνικές και ευρωπαικές ετικέτες ποιότητας που απονεμήθηκαν για τα προγράμματα etwinning, τη φιλοξενία
μαθητών και/ ή εκπαιδευτικών από 6 ευρωπαικά σχολεία στο πλαίσιο job shadowing και Εράσμους  και γ. τις
πολλές διακρίσεις των μαθητών/τριών του σχολείου σε διαγωνισμούς και φεστιβάλ .

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Η λειτουργία των Συντονιστικών των Ειδικοτήτων σε τακτική βάση όλη τη
χρονιά και εκτάκτως όποτε χρειάζεται, βοηθά στον ετήσιο προγραμματισμό της
διδασκαλίας σε σχέση με τους στόχους κάθε μαθήματος, το χρονικό πλαίσιο
και το  μαθητικό δυναμικό κάθε τάξης, καθώς και στην παρακολούθηση της
πορείας της ύλης και στον ανασχεδιασμό όπου χρειάζεται. Στην ίδια
κατεύθυνση εργάστηκαν και οι Ενδοσχολικοί Συντονιστές Τάξεων και
Ειδικοτήτων. Οι εκπαιδευτικοί του σχολείου σχεδιάζουν και υλοποιούν
ποικίλες διαφοροποιημένες δραστηριότητες ώστε η μάθηση να αποτελεί
πρόκληση για τους μαθητές/-ήτριες, πειραματίζονται σε καινοτόμες διδακτικές
πρακτικές , όπως  ομαδοσυνεργατικές τεχνικές , συνθετικές εργασίες,
ανεστραμμένη τάξη, διαθεματικές διδασκαλίες κ.α. Συνεργάζονται μεταξύ τους
για την παραγωγή εκπαιδευτικού υλικού και για τον αναστοχασμό και την
ανατροφοδότηση για τη βελτίωση των  πρακτικών διδασκαλίας, μάθησης και
αξιολόγησης.
η δράση του μέντορα  συνέβαλε ουσιαστικά στην επαγγελματική ενδυνάμωση



των νεοδιόριστων εκπαιδευτικών, στην καλλιέργεια κουλτούρας συνεργασίας
και στην αναβάθμιση της εκπαιδευτικής διαδικασίας στη σχολική μονάδα.
Η υλοποίηση πολλών εκπαιδευτικών δράσεων, παράλληλα με τη διδασκαλία, με
στόχο την ανάπτυξη ήπιων δεξιοτήτων των μαθητών/τριών.
η κουλτούρα συνεργασίας μεταξύ των εκπαιδευτικών
Η διαχρονικά εγκατεστημένη κουλτούρα «ανοιχτού σχολείου» και επένδυσης
σε χρόνο και δράσεις μετά το σχόλασμα (όμιλοι, εκπαιδευτικά προγράμματα ),
η ανοιχτότητα του σχολείου σε εξωτερικούς συνεργάτες
Η σταθερή και συστηματική συνεργασία με έναν ψυχοκοινωνικό φορέα (Κέντρο
Πρόληψης) για την υποστήριξη και δικτύωση της σχολικής κοινότητας.
Η δημιουργία ενός ασφαλούς πλαισίου, μέσα στο οποίο τα παιδιά έχουν την
ευκαιρία να δοκιμάσουν νέες δεξιότητες ή να εξασκήσουν άλλες, ήδη
κατεκτημένες.
σταθερός στόχος του σχολείου είναι  ο εντοπισμός και η έγκαιρη αντιμετώπιση
τυχόν περιστατικών σχολικού εκφοβισμού. 

Σημεία προς βελτίωση

Διαρκής προσπάθεια για βελτίωση του κλίματος μεταξύ των μαθητών/τριών και μεταξύ εκπαιδευτικών και
μαθητών/τριών.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Έγκαιρη ενημέρωση, αποτελεσματική αντιμετώπιση εντάσεων μεταξύ μαθητών
και γενικότερα των δυσκολιών συμπεριφοράς των παιδιών, βαθιά γνώση της
νομοθεσίας, μεγάλη προθυμία βοήθειας των συναδέλφων και άμεση
ανταπόκριση στα αιτήματά μας.
Ένα πολύ καλό οργανωμένο πλαίσιο που δίνει την αίσθηση της ασφάλειας και
σιγουριάς στην καθημερινότητα της σχολικής ζωής.
Υπάρχει μέριμνα και καλή οργάνωση στη λειτουργία του σχολείου.
άψογη οργάνωση και υποστήριξη των εκπαιδευτικών, ανθρώπινο πρόσωπο/στυλ
διοίκησης, αμεσότητα, κατανόηση προσωπικών προβλημάτων, άριστος
συντονισμός, υποστήριξη της επαγγελματικής ανάπτυξης των εκπαιδευτικών.
Εξαιρετικά αποτελεσματική οργάνωση και διαχείριση των θεμάτων του
σχολείου.
Εξαιρετική οργάνωση, ταχύτατη ενημέρωση για όλα τα θέματα, ορθή 
παιδαγωγική αντιμετώπιση των προβλημάτων συμπεριφοράς των μαθητών,
χιούμορ.



Σημεία προς βελτίωση

Μερικές φορές προτάσσεται η εξασφάλιση ισορροπίας λίγο περισσότερο από
όσο θα μπορούσε.
Η δυσκολία στην επικοινωνία λόγω φόρτου εργασίας.
Ίσως θα μπορούσαμε να επαναπροσδιορίσουμε τον τρόπο και τη συχνότητα των
εκπαιδευτικών επισκέψεων πέραν των μηνιαίων, για να μην διαταράσσεται η
καθημερινή λειτουργία του σχολείου

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Το σχολείο επεδίωξε και ενίσχυσε  συνεργασίες με σχολεία της Ευρώπης, ενθάρρυνε τους εκπαιδευτικούς να
παρακολουθήσουν εκπαιδευτικά σεμινάρια εντός και εκτός της χώρας, υποστήριξε εμπράκτως την υποδοχή
μαθητών  και εκπαιδευτικων από χώρες της Ευρώπης στη σχολική μονάδα, καλλιέργησε την ανταλλαγή ταξιδιών
φιλοξενίας στο πλαίσιο προγραμμάτων ανταλλαγής, Erasmus και eTwinning,  καλλιέργησε τη διάχυση καλών
πρακτικών μέσα από διεθνείς συνεργασίες, ευαισθητοποίησε τη σχολική κοινότητα σε θέματα κλιματικής
αλλαγής και πρόβαλε την ανταλλαγή πολιτισμικών στοιχείων μέσα από ένα πλήθος δράσεων.  Τέθηκαν οι βάσεις
για μελλοντικές συνεργασίες και εμπεδώθηκε σε όλους η συνείδηση ότι το σχολείο αποτελεί ζωντανό οργανισμό
με δυναμικές προοπτικές βελτίωσης και εκσυγχρονισμού. Η απονομή της ετικέτας του Σχολείου eTwinning στο
σχολείο μας ήταν η επιβράβευση  και η αναγνώριση των πρακτικών και των διαχρονικών προσπαθειών του
σχολείου μας  για την προώθηση της εκπαιδευτικής καινοτομίας, της ευρωπαϊκής συνεργασίας και της ενεργού
συμμετοχής εκπαιδευτικών και μαθητών σε προγράμματα eTwinning. 

Στην ίδια κατεύθυνση βρίσκεται και ο άξονας της επαγγελματικής ανάπτυξης των εκπαιδευτικών, με το σχολείο
να ενισχύει και να διευκολύνει τη συμμετοχή όλων των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικά προγράμματα. Επίσης, 
εκπαιδευτικοί του σχολείου συμμετείχαν ως επιμορφωτες σε ημερίδες και σεμινάρια, κάνοντας διάχυση
διδακτικών εργαλείων και καλών πρακτικών μέσω εισηγήσεων, εργαστηρίων και δειγματικων διδασκαλία. 

Σημεία προς βελτίωση

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
4
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχέσεις σχολείου - οικογένειας
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Λειτουργία



Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
3
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχολείο και κοινότητα
Σχολείο και κοινότητα
Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
1
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

1. Διάχυση καλών πρακτικών και υλικού από τους εκπαιδευτικούς του σχολείου

Η δράση συνδέεται άμεσα με τα χαρακτηριστικά και τους στόχους των Προτύπων σχολείων , τη διάχυση καλών
πρακτικών, την εξωστρέφεια και τη συνεργασία με την ευρύτερη εκπαιδευτική κοινότητα.
Στο πλαίσιο της δράσης οργανώθηκαν από το ΕΠΕΣ του σχολείου δύο Ημερίδες: "Όμιλοι: ένα άλλο σχολείο¨ 
και  «3η συνάντηση διάχυσης καλών πρακτικών μέσα στα πλαίσια Ευρωπαϊκών προγραμμάτων» όπου
παρουσιάστηκαν καλές πρακτικές σε εκπαιδευτικούς άλλων σχολείων. Επίσης, σε συνεργασία με την ΣΕ ΠΕ02
οι φιλόλογοι του σχολείου μας  συμμετείχαν σε επιμορφωτική δράση με θέμα τα νέα Προγράμματα Σπουδών που
υλοποιήθηκε στο σχολείο μας, οργανώνοντας εργαστήρια και παρουσιάζοντας καλές διδακτικές πρακτικές σε
εκπαιδευτικούς άλλων σχολείων της Α Αθήνας. Σε συνεργασία με τον ΣΕ ΠΕ04 του σχολείου  μας οργανώθηκαν
δειγματικές διδασκαλίες σε εκπαιδευτικούς της ειδικότητας, ενώ εκπαιδευτικός του σχολείου μας συμμετείχε με
παρουσίαση σε Ημερίδα Καλών πρακτικών που οργάνωσαν οι ΣΕ ΠΕ04 στο σχολείο μας. Εκπαιδευτικοί
διαφόρων ειδικοτήτων από σχολείο της Δυτικής Αττικής παρακολούθησαν δειγματικές διδασκαλίες
εκπαιδευτικών του σχολείου . Τέλος, ολόκληρη τη σχολική χρονιά έγιναν πολλές δειγματικές διδασκαλίες σε 
φοιτητές   και πραγματοποιήθηκαν πάρα πολλές ετεροπαρατηρήσεις  μεταξύ εκπαιδευτικών της ίδιας ή
διαφορετικής ειδικότητας  με χρήση κλείδας παρατήρησης.

2. Εμείς και οι άλλοι

Η δράση ανταποκρίνεται σε μια πραγματική ανάγκη της σχολικής μονάδας, δεδομένου του υπερτοπικού
χαρακτήρα της και της συνύπαρξης μαθητών/τριών από διαφορετικά κοινωνικά και γεωγραφικά περιβάλλοντα,
εστιάζοντας στη δημιουργία συνεκτικών σχέσεων, στην καλλιέργεια κοινωνικών δεξιοτήτων και στην πρόληψη
φαινομένων σχολικού εκφοβισμού. Εγιναν βιωματικά εργαστήρια στα τμήματα του σχολείου, παρεμβάσεις
ευαισθητοποίησης από τις ΣΣΖ και τον συντονιστή της δράσης, επιμορφώθηκαν μαθητές/τριες στη σχολική
διαμεσολάβηση και πραγματοποιήθηκαν 11 διαμεσολαβήσεις. Από την αποτίμηση της δράσης από τα παιδιά
διαπιστώθηκε η βελτίωση στις μεταξύ τους σχέσεις.

3. Αναβάθμιση Εργαστηρίου Φυσικών Επιστημών

Η υλοποίηση της δράσης συνέβαλε στη βελτίωση της οργάνωσης και της λειτουργικότητας του εργαστηρίου 



Φυσικών Επιστημών, καθώς και στην ενίσχυση της εργαστηριακής διδασκαλίας στο σχολείο. Οι μαθητές 
συμμετείχαν πιο ενεργά στη μαθησιακή διαδικασία ,  αναπτύσσοντας δεξιότητες συνεργασίας, παρατήρησης και
υπεύθυνης χρήσης του εργαστηριακού εξοπλισμού.  Παράλληλα, η προμήθεια νέων υλικών επέτρεψε την
πραγματοποίηση  περισσότερων εργαστηριακών ασκήσεων, ενώ η οργάνωση του χώρου και η καθιέρωση βασικών
κανόνων  σφάλειας συνέβαλαν στη δημιουργία ενός πιο ασφαλούς  μαθησιακού περιβάλλοντος. 

4. Το λογότυπο του σχολείου

Η δράση οδήγησε στη δημιουργία και επιλογή επίσημου λογοτύπου για το σχολείο. Παράλληλα, ενισχύθηκε η 
δημιουργικότητα των μαθητών και η συμμετοχή τους στη σχολική ζωή. Η ανταπόκριση της σχολικής κοινότητας 
υπήρξε σημαντική, όπως φάνηκε και από τη μεγάλη συμμετοχή στην τελική ψηφοφορία

5. Σχολή Γονέων

Η Σχολή Γονέων λειτούργησε για τρίτη συνεχόμενη χρονιά, Το φετινό θέμα ήταν "Ματιές στην εφηβεία",
πραγματοποιήθηκαν 8 μηνιαίες συναντήσεις με εισηγήτρια σε όλες την ψυχολόγο-επιστημονικά υπεύθυνη του
Κέντρου Πρόληψης "Αθηνά Πολύβουλος". Τα  θέματα που συζητήθηκαν με τη μορφή βιωματικών εργαστηρίων
ήταν η επιστήμη της φροντίδας, η θετική γονεικότητα, η ώρα των βαθμών, εφηβικοί έρωτες, , οι συντροφικές και
έμφυλες σχέσεις των εφήβων στην ψηφιακή εποχή, η σχέση των εφήβων με το διαδίκτυο και τη χρήση της
Τεχνητής Νοημοσύνης και το άγχος της επίδοσης. 

6. Σχολική Εφημερίδα

Η δράση παρουσιάζει ιδιαίτερο παιδαγωγικό ενδιαφέρον, καθώς προάγει τη δημιουργική έκφραση των
μαθητών/τριών και ενισχύει τη συμμετοχικότητα, τη συνεργασία και τον διάλογο στη σχολική κοινότητα. Όλοι
οι στόχοι που τέθηκαν επετεύχθησαν επιτυχώς: η έκδοση τριών τευχών, η συνεργασία με άλλα μέλη της
εκπαιδευτικής κοινότητας (μαθητές , εκπαιδευτικούς
και γονείς),  η κάλυψη μεγάλου φάσματος των δραστηριοτήτων του σχολείου, η  ανάπτυξη και βελτίωση των
δεξιοτήτων των μαθητών/τριών , η εναλλακτική και διαφοροποιημένη προσέγγιση της γνώσης

7.Μικρές Ιστορίες σε Μεγάλο Χάρτη: Το Σχολείο μας Παράθυρο στην Ιστορία των Αμπελοκήπων

Ο υπερτοπικός χαρακτήρας του σχολείου έχει δημιουργήσει την ανάγκη να γνωρίσουν οι μαθητές/τριές μας την
ιστορία των Αμπελοκήπων και την ιστορική διαδρομή του σχολείου στο οποίο φοιτούν. Η υλοποίηση της Δράσης
επέφερε σημαντικά οφέλη, αναβαθμίζοντας την 
εκπαιδευτική διαδικασία σε πολλαπλά επίπεδα. Το σχολείο απέκτησε μια παρακαταθήκη αυθεντικού
εκπαιδευτικού υλικού και ενισχύθηκε η εξωστρέφειά του.  Συνολικά, η Δράση πέτυχε να μετατρέψει την ιστορική
γνώση σε ενεργή, βιωματική εμπειρία με υψηλή προστιθέμενη αξία για όλο το σχολείο.

8. Προσανατολισμός

Η δράση είχε ιδιαίτερα θετικά αποτελέσματα τόσο σε παιδαγωγικό όσο και σε κοινωνικό επίπεδο. Οι μαθητές/
τριες γνώρισαν ένα νέο άθλημα βιωματικού χαρακτήρα, ανέπτυξαν δεξιότητες χωρικού Προσανατολισμού,
συνεργασίας, παρατηρητικότητας και λήψης αποφάσεων, ενώ παράλληλα ενισχύθηκε η αυτοπεποίθηση και η
ενεργή συμμετοχή τους.

 

 

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις


